CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
Nr.2095 din data de 30.09.2022

Incheiat intre:

Societatea DOMENII PREST SERV 5.R.L. cu sediul in Municipiul Buzau, Bulevardul Nicolae
Balcescu, nr.44 , judetul Buzau, teleforn 0238 / 437.832, inmatriculata la Registrul Comertului
de pe langa Tribunalul Buzdu sub nr. 110/317/2014, cod fiscal RO 33093065, Cont trezorerie
RO13 TREZ 1665 069X XX01 1214 deschis la Trezoreria Buzau, Cont bancar nr. RO74 RNCB
0490 1475 3507 0002 deschis la Banca Comerciala Romana reprezentata prin domnul Neagu
Petre-Emanoil, in baza hotirdrii Adundrii Generale a Actionarilor nr. 222 din data de
29.09.2022 {denumitd in continuare , Societatea,,)

gi
Domnul NEDELCU RADU-VALENTIN. cetijean roman domiciliat in Municipiul Buziu,
Cartier Dorobanti 1, bL10C, et.1. ap.6, Judejul Buziu, identificat cu CI, seria XZ nr 669527

eliberatd de SPCLEP ,la data de 08.09.2014, nascut |la data de 04.09.1981, in Municipiul
Buziu. judetul Buziu, CNP 1810904100191, {denumit in continuare , Administratorul,,),

avidnd in vedere ca:

1. In urma hotirarii Adunirii Generale Ordinare a Asociatului Unic din data de 29.09.2022 a
Societatii, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011(modificata) privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Dl. NEDELCU RADU VALENTIN a fost numit in calitate
de membru al consiliului de administratie al Socletdtil Domenii Prest Serv 5.R.L.

2. Potrivit art. 142 sil44"1 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (“Legea societdtilor nr. 31/1990 "), consiliul de administratie este
insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de
activitate al Societatii Domenii Prest Serv S.R.L. cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

3. Forma contractului de administrare, remuneratia datoratd si  acordata
administratorului au fost aprobate in Adunarea Generala Ordinara a Asociatului unic din data
de 29.09.2022 a Societatii Domenii Prest Serv 5.R.L., in conformitate cu prevederile Legii nr.
31,/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Adunarea Generala Ordinard Asociatului unic din data de 29.09.2022 a Societatii
Domenii Prest Serv 5.R.L. a hotirdt cd prezentul contract de mandat 53 fie semnat de
Presedintele Consiliului Judetean Buzdu ca presedinte al Adunarii Generale a Asociatului unic.

denumite in continuare in mod individual "Partea” si in mod colectiv "Partile” s-a incheiat
prezentul contract de administrare (denumit in continuare “Contractul”) potrivit urmatorilor
termeni si conditii:



1. OBIECTUL CONTRACTULUI

in temeiul prezentului Contract Administratorul se obligd s& participe Ia
administrarea Societdtii in calitate de membru al consiliului de administratie al Societatii
{“Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul
constitutiv al Societatii ("Actul Constitutiv”), hotararile adundrilor generale ale Asociatului

unic 5i prevederile prezentului Contract.

Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al Societatii
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii
publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 {patru) ani, cu incepere de la data
numirii §i a indeplinirii formalitatilor legale la ORC Buzdu, 30.09.2022 pand la data de
29.09.2026.

22 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze
legale sau conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti vainceta.

23 Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotdrare a
Adunérii Generale Ordinare a Asociatului Unic.

3. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3L Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in
Actul Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a

actionarilor.
17 Administratorul are in principal, urmatoarele ohligatii:

3.2.1. pregatirea sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar
acestui scop, participarea la sedintele consiliului precum si in comitetele de specialitate,
stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare si
strategiei de afaceri generale ale Societatii;

3.2.2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunirii generale a actionarilor,
bugetul de venituri si cheltuieli al Societati;

3.2.3. stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorului Societatii cu care aceasta are incheiat contract de mandat. Aproba
recrutarea si revocarea conducdtorului auditului intern si solicita acestuia rapoarte cu privire
la activitatea Societatii;

3.2.4. supravegherea, indrumarea si coordonarea activitatii directorilor cu atributii
delegate de consiliul de administratie, personalului de conducere si angajatilor Societatii; in
acest sens, Administratorul va avea in mod special sarcina coordonarii, supravegherii si
controlului urmatoarelor activitati:

3.2.4.]| Coordonarea, supravegherea si indrumarea Administratorului exercitate asupra
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activititilor de mai sus se vor concretiza intr-un suport real si permanent acordat structurilor
Societatii care desfdasoara respectivele activitati 5i in propuneri de masuri adresate Consiliului
de Administratie cu privire la respectivele activititi, acesta din urm3 urméind a decide n
limitele competentelor sale sau va inainta respectivele propuneri Adunarii Generale a
Actionarilor.

3.2.4.2 Alocarea atributiilor mentionate mai sus nu va fi consideratd, in nicio
imprejurare, un motiv de inldturare a responsabilitdtilor solidare ale administratorului cu toti
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,

3.2.4.3 Indicatorii/Obiectivele/Criteriille de performantd stabiliti pentru Administrator
vor avea in mod obligatoriu o componenta care se va referi la eficienta activititilor de mai
sus aflate incoordonarea, supravegherea i indrumarea Administratorului.

3.2.5. pregatirea raportului semestrial si anual, organizarea adunérilor generale ale
actionarilor si implementarea hotararilor acestora;
3.2.6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform

prevederilor legalein vigoare;
3.2.7. participarea la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor

acestuiorgan,prin vot;

3.2.8. participarea la sedintele comitetului de nominalizare si remunerare si a
comitetului de audit, precum si la sedintele altor comitete consultative ale consilivlui de
administratie, in cazul in care administratorul va fi ales ca membru in aceste argane conform
dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor acestor

comitete, prinvot;
3.2.9, efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementérile si dispozitiile

legalein vigoare;

3.2.10. respectarea pe toata pericada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare |a incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in
conditiile in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

3.2.11. convocarea adunadrilor generale ale actionarilor, prin decizie a consiliului de
administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a statutului Societatii;

3.2.12. conceperea 5i monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai consiliului de
administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii si strategiei de
marketing, precum si politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate
si serviciile prestatede Societate;

3.2.13. stabilirea si aplicarea de mdsuri de protectie a mediului In conformitate cu
legislatia nationald 5i comunitara in domeniu;

3.2.14. in termen de 30 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora, prin
colaborare cu directorul, impreund cu ceilalti membri ai Consilivului de
Administratie si va prezenta adundrii generale a asociatului unic, spre aprobare,
componenta planului de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Societatea;

3.2.15. organizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societdtii,
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din
patrimoniul Societatii;

3.2.16. negocierea si indeplinirea indicatorilor/obiectivelor/criteriillor de performanta
financiari si nefinanciari, in concordantd cu planul de administrare si cu aprobarea Adundrii

Generalea Aclionarilor;



3.2.17. in cazul neindeplinirii, intr-un semestru, a obiectivelor/criteriilor de performant
prevdzute in planul de administrare, cuantumul remuneratiei nete lunare se va reduce cu un
procent de pina la 10%, in functie de numarul si gradul de neindeplinire a obiectivelor, pana
la data realizarli ohiesctivelor;

3.2.18. in cazul neindeplinirii obiectivelor, in doud semestre consecutive (1 an),
reprezentantii Adunarii Generale a Asociatului unic pot cere revocarea Administratorului,
respectiv a membrilor Consiliului de Administratie.

33 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
Adunarea Generald a Asociatului unic (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si
reglementarilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de
explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generala a
Asociatului unic), precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile actului constitutiv.

34 Administratorul, prin Consiliul de administratie, poate delega unuia sau mai
multor directori atributiile sale, in limitele prevazute de lege si de actul constitutiv al
Societatii.

315, Administratorul va participa anual la un program de formare profesionala cu
durata minima de o sdatamana, in care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, sau alte domenii stabilite de asociatul unic. Administratorul are obligatia
de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii si al actionarilor.

16, Administratorul nu incalcad obligatia prevazuta la art. 3.5 de mai sus dacad in
momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza n interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri. Administratorul se va
conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa nr.1 la prezentul
Contract, care face parte integranta din acesta.

37 Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale
aplicabile.

3.8 Administratorul informeaza Asociatul unic, cel mai tarziu in cadrul primei adundri
generale a actionarilor ce urmeazad incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societdtfii sau cu o societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia
Asociatului unic a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in
legdturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute anterior.

3.9 Administratorul informeazd actionarii, cel mai tirziu in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii
incheiate de intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd
tutelara, dac tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

3.10 Administratorul, prin Consiliul de administratie convoacd adunarea generald a
actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu
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membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.

3.11 Administratoru] va raspunde de implementarea integrald a planului de
administrare 3| Societdtii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub ndrumarea, §i se va subordona Adunérii Generale a Actionarilor
Societdtii, in confarmitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

312 Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie in vederea desfasurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate
aspectele operatiunilor Societétii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societatii, precum si cu consultantii externifinterni ai acesteia sau alfi membri din
conducerea Societatii.

3.13  Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea
Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv si in reglementarile interne ale Societatii si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

3.14  Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului
Contract. Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii. Administratorul
va devota intregul sdu timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii
sarcinilor salesi desfasurarii activitatii Societatii,

3,15 Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al Societatii. Atunci
cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in
orice alt locpe care Societatea il poate desemna, din cdnd in cind.

3.16 Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese
si alte obligatii prevézute de legislatia aplicabila si codul de eticd in legiturd cu functia sa de
Administrator al Societatii, si va determina orice parti aflate in legitura cu acesta (precum
subordonatii sai}sa respecte obligatiile respective.

3.17 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului §i revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatiisi in prevederile legale aplicabile.

3.18 In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevdzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv i Legea privind Societatile, Administratorul:

1. va rdspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea
Societatii si va verifica implementarea sistemului de control intern si managerial;
2 va aproba strategia de dezvoltare a Societdtii, prin asigurarea existentei

resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Societatii;

g va aloca semnificativ tot timpul, toata atentia si toate abilitatile sale sarcinilor
sale din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii, va
asigura indeplinirea obligatiilor legale catre partile interesate si va monitoriza performantele
conducerii executive;

A va asigura informatii financiare corecte si siteme de control financiar si
management al riscului eficace s5i va servi ¢t mai bine si cu loialitate interesele Societatii,
facand uz de toate abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii

intereselor Societatii;
5. nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun

moment, de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori
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in legatura cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Societate;

fi. va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice si va monitoriza si
gestiona potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.

4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in
calitatea sa de membru al consiliului de administratie, o remuneratie neta in cuantum de
1.700,00 lei net lunar, platibili pdna la data de 15 ale lunii urmdtoare. Plata remuneratiei
lunare 5& va fate it Contul DARCAr COU .ummsmsinmimiarsmnssisinnssismmsssvinssymiane easimxassrsinsss :
avand ca 5 titular Administratorul, deschis la
banca. ....ue s 38 WOr retine direct de citre Societate si
se vor vira de cétre aceasta lmpnzlteEe taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale,

42 Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionatda de
participarea administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din
luna respectiva,

43.  Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face Tn conformitate cu
prevederile legale si reglementdrile interne ale Societati.

4.4, Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala.
Suma maxima asiguratd, pentru toti administratorii, este de 15.000 lei, rspectiv 5.000 lei
pentru fiecare administrator.

4.5, Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu
directorii, in limitele prevazute in prezentul contract, actul constitutiv si reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare.

4.6, Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la
activitatea Societatii, avdnd acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legil.

47, Administratorul poate propune angajarea de asistenta din partea unor’
specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate Adundrii
Generale 3 Actionarilor.

4.8, Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual,
dupa aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

s. OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

i. plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului Contract si suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionald a
Administratorului;

2 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, Pe baza de documente
justificative;

1 plata de daune interese, avand o valoare echivalentd cu 2 {doud) remuneratii
nete lunare, Tn cazul revocarii Administratorului, fara justa cauza.
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4. suportarea cheltuielilor privitoare |a organizarea sau participarea la conferinte,
simpozipane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a

Actionarilor,
5 asigurarea deplinei libertatl Administratorului in indeplinirea sarcinilor si

obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al
Societatii.

6. Societatea se obligd s notifice Administratorului orice modificare adusa Actului
Constitutiv, in termen de 15 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuatad cu

respectarea prevederilor prezentului Contract.
x Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii

Administratorului, in vederea respectdrii legii romane si a Actului Constitutiv, Administratorul
colabordnd la réndul sdu cu Societatea in acest scop.

6. DREPTURILE SOCIETATII
6.1, Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi de:
6.1.1 de a pretinde Administratorului sd-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in

legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile Adunarii Generale ale

Actionarilor 5i prezentul Contract;

6.1.2 de a pretinde Administratorului s3-si indeplineascd toate atributiile si
obligatiile cu diligenta unui bun administrator;
6.1.3 de a pretinde Administratorului desfisurarea activitatii decurgand din

prezentul Contract,cu loialitate si in interesul Societatii;

6.1.4 de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri
si cheltuieli stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea
indicatorilor/obiectivelor/criteriilor de performanta.

6.1.5 de a pretinde Administratorului 5@ pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si
o perioada 24 luni de |a data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6.1.6 de a obtine daune-interese de la administrator Tn cazul in care acesta cauzeaza
Societitii prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce 7i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.,

6.1.7 de a solicita Administratorului informatii cu privire la exercitarea mandatului si
de a evalua indeplinirea mandatului acestuia;
T INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

1. termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in
baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoang;

P programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
3. informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la

informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori
sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
4. algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
)



unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) o identificarea

posibililor clienti; {ii) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (iii) o
reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
5: faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi

orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura
sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

6. strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de
catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

7. infarmatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fard a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale societatii sau cele care sunt publice sau trebuie facute
publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare
ale Societatii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care societatea are o
obligatie legala de a le face publice.

K. orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii,

si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii {,Concurentul”)

pentru a CoNcur cy succes impotriva Societatii;

9. orice informatie primita de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, 0
ohbligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

10.  orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

11.  orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica,
in conditiile prevazute de lege 5i numai in masura si in scopurile pentru care informatiiile au
fostsolicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intdi Societatea n scris cu
privire la solicitarea informatiilor si 58 coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din
urma doreste s3 obtind o protectie corespunzatoare.

72 Administratorul se obligd sa pdstreze confidentialitatea Informatiilor
Confidentiale conform prezentului Contract, acceptdnd sd respecte fiecare restrictie si
obligatie din prezentul Contract, pe toatd durata mandatului precum si pentru o pericada de
24 |luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

7.4.  Administratorul se obligi sd& nu dezvdluie Informatii Confidentiale niciunei
persoane, cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii, Asociatului
unic al Societatii sau exceptdnd cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract. De
asemenea Administratorul se obligd sd detind si 53 mentind o excelentd reputatie

profesionald.
74,  Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
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restrictiile nu se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:

1. a fost facutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului; sau
2. era disponibild, pentru Administrator, pe baze neconfidentiale, inaintea oricdrei

dezvaluiri facute de Societate citre Administrator dar numai daca: (i} sursa unei asemenea
informatii nu era obligata legal sau contractual, sd nu dezvaluie asemenea informatii, si (i)
Administratorul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii,

75, Obligatia de pastrare a confidentialitati  Informatiilor Confidentiale
supravietuieste duratei prezentului Contract si se intinde si pe o pericada de 24 |yni de la
incetarea prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.6 Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma

si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdatoarele informatii {» Informatii care vor fi

dezvaluite * ) care vor constitui proprietatea unica si exclusiva a Societatii, administratorul
angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si
dup3 aceea, jn orice maniera solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtina titlul sau

dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice
ale Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau |la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de |a o terta persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program decomputer;

2 toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in
mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de |a o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

3 informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si

4, orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

79 in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat sa
plateasca Societatii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

TR Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sd dezvdluie, n conditile stabilite in prezentul Contract,
informatii catre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau cdtre autoritdtile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul constitutiv al societatii, sau decizii

ale Adundrii Generale a Actionarilor.

8. RASPUNDEREA PARTILOR



a1 Administratorul  rdspunde  pentru  neindeplinirea sau  indeplinirea
necarespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile
actului constitutiv, hotararile adunarii generale a asociatului unic precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

g2 Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului
in care a facut sa se consemneze in registrul decizillor consiliului de administratie,
impotrivirea lui 5i a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul
financiar,

83 Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
deciziide afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ci actioneazd
in interesul Societatii 5i pe baza unor informatii adecvate.

24, Administratorul raspunde fatd de societate pentru prejudiciile create prin
actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, atunci cdnd dauna nu s-ar fi produs
daci administratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

85, In cazul revocdrii fird justd cauzd a Administratorului Societatea va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul a pana la 2{doua) remuneratii nete lunare.
86 Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Partile de

rdspunderea contractualda. Forta majora exonereaza de raspundere Partile in cazul
neexecutdrii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta
majora se intelege un eveniment independent de wvointa Partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedica partile sa execute total
sau partial obligatille asumate. Situatia de fortd majora va fi notificata celeilalte Parti
contractante in termen de maxim 5 zile de la producerea acesteia. Dacd nu procedeaza la
notificarea, in termenul prevazut mai sus, a Tnceperii si incetarii cazului de fortd majora,
Partea care il invocd va suporta toate daunele provocate celeilalte Parti prin neanuntarea in
termen. In cazul cand imprejurdrile de fortd majord care obligd la suspendarea executirii
prezentului contract se prelungesc o pericadd mai mare de o lund, fiecare Parte poate cere
rezilierea contractului.

0, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SAU INCETAREA CONTRACTULUI

91 Madificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract se realizeaza in

conformitate cu reglementdrile si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului
Contract.

92 Modificarea contractului se poate face prin acordul partilor sau/si la
muodificarile legislative care afecteaza prevederile contractuale in vigoare.
93 Mandatul Administratorului se suspenda de drept in cazul urmaéririi penale

pentru infractiunile prevszute de art.6 din Legea societdtilor nr.31/1990 republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare si in oricare alte situatii impuse de lege.

94 incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele
cauze:

1 renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
citre Administrator a unei notificari cu cel putin 30 zile lucratoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

2 revocarea mandatului de citre Societate, de la data hotararii adunarii generale a
actionarilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintdri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv
al denuniarii Contractului 5i fara interventia instaniei de judecata, In cazul:

a) in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea producand efecte
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de la data notificirii societitii de citre Administrator cu privire la starea de incapacitate. in
acest sens, Administratorul este obligat sd notifice societatea cu privire la starea de
incapacitate fizicd si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui
termen. In scopul prezentei sectiuni, se va considera cd Administratorul este incapabil fizic
dacd nu.-si exercitd sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90 de zile calendaristice;

b) in care Administratorul nu respectd criteriile de integritate, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica al Societatii

¢} nuisiindeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta, din anexa

d} nuisiindeplineste una sau mai multe obligatii prevézute n prezentul contract;

e} nu respecta hotararile adundrii generale a asociatului unic;

f) nu respecta legislatia aplicabila;

gl nu respectd normele de conduita profesionald si morala impuse de codul de etica si
de statutu functiei de administrator;

2. expirarea duratei mandatului de Administrator;

3. de drept, in alte cauze prevazute de reglementérile si dispozitiile legale in vigoare.

4. de drept in situatia in care Judetul Buzdu nu mai detine calitatea de asociat unic.
Pentru a evita orice neinfelegere, in aceasta situatie, Societatea este exonerata de la plata
eventualelor plati compensatorii sifsau de judecarea in instantd adiferendului.

95 la data incetarli prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii
acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea oricarei
activitati a Administratorului,

=12% De asemenea, la data incetarii prezentului Confract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale a Asociatului unic in
termen de 30 zile, raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale
administrative administratorului(ilor) nou numit{ti} sau celorlalti membrii ai consiliului de
administrare.

10. LITIGH

10.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
maodificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabila, in termen de cel

mult 30 de zile calendaristice de la notificare.
10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa

competentei instantelor judecatoresti din Roméania.

il. ALTE CLAUZE
111 Modalitatea de evaluare a administratorilor se va realiza prin doud tipuri de
evaluari:

- a) autoevaluarea internda a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluadri este de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;
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- b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consilivlui efectuatd de autoritatea publicd tutelara. Rezultatele acestei evaluari
oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

112 Administratorul va initia si participa in cadrul comitetelor consultative de
specialitate infiintate la nivelul Societatii.
113 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotarare a

Adunarii Generale a Asociatului unic al Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate
din prezentul Contract nicio parte nu va avea dreptul s3 transfere, sd cedeze ori 53 delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fard consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti.

114 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

115, Orice comunicare, Tnstiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi
considerat(3) ca fiind comunicata(d) (i) in momentul primirii, dacad este inmanat(3) personal,
prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecdtoresc, (ii)la data
transmiterii, dacd este transmis{d) prin telex, email, fax sau la data primirii documentului,
daca este trimis{d) prin posta recomandata.

Dacid este trimis(a) Societatii, va fi adresat(3) dupa cum urmeaza:
Catre: Domenii Prest Serv 5.R.L,

n atentia: Director

Adresa;

Fax: 0238 437 832

E-mail: secretariat@domeniiprestserv.ro

Dacd este trimis{d) Administratorului, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:
in atentia: NEDELCU RADU VALENTIN

Adresa: Cartier Dorobanti 1, bl.10C, et.1, ap.6, Judetul Buziu
A% co i ot b T

E-malls i s as

116 in cazul in care oricare dintre Partile contractante Tsi schimba adresa la care
doreste sd primeasca comunicarifinstiintari, aceasta va notifica n scris cealalta parte in acest
sens. Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu
privire |a schimbarea respectiva.

117 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.

118 in cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteialora) este(sunt) consideratd{e) nuli(e), ilegald{e) sau inaplicabild{e), validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

114 Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana. Partile se obliga
sd respecte normele si obligatiile impuse de legile in vigoare privind protectia datelor cu
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caracter personal, conform angajamentului asumat in Anexa nr.3 la prezentul Contract.

1110,  Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind
societitile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societdtii precum si cu dispozitiile
legale speciale.

12. DISPOZITII TRANZITORII

121 Indicatorii/Obiectivele/Criteriile de performanta se vor stabili prin act aditional
la  prezentul contract. in cazul in care Administratorul nu va accepta
Indicatorii/Obiectivele/Criteriile de performantd stabiliti de Societate, acesta va putea fi

revocat fard plata niciunei despagubiri.
122 Tot prin act aditional se vor stabili clauze ce vor avea in vedere modalitatea de

recuperare a componentei variabile a remuneratiei in situatiile prevazute de lege.

Prezentul Contract a fost incheiat, in limba romana, astazi 30.09.2022 in Buzdu, in 2
{doud) exemplare originale, cite 1 {unu) pentru fiecare Parte.

Societatea, Administrator,

DOMENII PREST SERV 5.R.L. MNEDELCU RADU VALENTIN

Reprézentati legal prin
-~ Neagu Petre- Emanoil




Anexa nr. 1
la Contractul de mandat nr.2095 din data de 30.09.2022

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor
sal in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

1.1, sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reala
cu sau similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi
propune sa o desfasoare si sd nu promoveze ori 53 sprijine, financiar sau altfel o astfel de

activitate/afacere; sau

1.2, sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurenta cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatil.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupd incetarea acestuia pe o
perioada de 24 luni, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
in orice organ de administrare sua conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1. determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

2.2, utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea
sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent
al Societatii.

2.3. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpardtori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparitor al
Societatii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimeste
calendaristice.

Societatea, Administrator,
DOMENI FREET- SERV 5.R.L. MNEDELCU RADU VALENTIN
Reprezentatd legal prin =

Neagu Petre- Emanail S

GDPR
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Anexa nr. 2
la Contractul de mandat nr.2095 din data de 30.09.2022

REGULI PRIVIND PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 1. Partile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cucaracter personal.

Art. 2. Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul
679/2016 se aplica oricarui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si
oricarei perspane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in
Uniunea Europeana sau care le furnizeaza servicii. Prin urmare, Partile confirma respectarea
deplind a urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:

& capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea,
corectarea sau transferul informatiilor personale
8 informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un

interval maxim de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in
care o astfel de incalcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia,

® indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu
Regulamentul 679/2016.

Art. 3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il
au incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii orice prelucrare suplimentara sau in alt scop
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena
perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitatd la perioada
corespondenta realizdrii obiectului principal al contractului.

Art.4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parii nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod.
Prin urmare, Partile vor lua toate mésurile tehnice si in special organizatorice necesare, in
ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:

® vor Tmpiedica persoanele neautorizate sa obtind acces la sistemele de
prelucrarea datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal

o vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor

® se vor asigura ca persoanele care au dreptul s3 utilizeze un sistem de prelucrare a

datelor au acces numai |la datele la care au Drept de acces s5i ¢a datele cu caracter personal
nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fard autorizatie in cursul prelucrarii sau
utilizarii si dupa stocare

® se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate
sau eliminate fard autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca
este posibil 53 wverifice si sé stabileascd cdtre care organisme se doreste sa se efectueze

transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor
e se yor asigura cd pot verifica si stabili daca si de citre cine au fost introduse,

modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor



® se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter
personal, datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre
Parti

) se vor asigura cd datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau
pierdere accidentala

® se vor asigura ca datele colectate in scopuri diferite pot fi prelucrate separat,

Societatea, Administrator,

DOMENII PREST SERV 5.R.L. NEDELCU RADU VALENTIN
Reprezentata legal prin
Neagu Petre- Emanoil




