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PLANUL DE SELECTIE

a candidatilor pentru functia de DIRECTOR al societatii Domenii Prest Serv
SR

-componenti finala -

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Scopul Planului de selectie:

Prezenta componentd initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul de a oferi
fundament pentru Componenta integrala a Planului de selectie.

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta un membru pentru functia de
DIRECTOR al societdtii Domenii Prest Serv S.R.L., pentru mandatul 2018- 2022, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a QUG 109/2011,

1. Termene ale procedurii deselectie:

Declansarea procedurii de selectie a fost stabiliti prin Hotardrea Consiliului de
Administratie nr.1/15.10,2018, iar componenta Comisiei de selectie a fost stabilita prin Decizia
nr 1/06.11.2018 a Presedintelui Consiliului de Administratie .

Termen de finalizare al procedurii de selectie: cel mult 150 de zile de la declansare.

2.Roluri si responsabilitati:

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

Consiliul de Administratie al Domenii Prest Serv SRL are urmatoarele atributii:

- decide declangarea procesului de selectie;

- publicd anuntul de selectie Tn cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
rdspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt;
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- intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostinti de candidatii la postul de DIRECTOR fnscrisi pe lista scurta;
- aproba prin Decizie, rezultatul selectiei in vederea desemndrii Directorului.

Procedura de selectie trebuie si fie facutd de citre comisia de selectie. In acest sens,
Consiliului de Administratic 1i revine obligatia de a numi prin decizie o comisie de selectie
organizata la nivelul acesteia.

Comisia de selectie, indeplineste urmtoarele atributii in procesul de selectie:

- obligatia de a intocmi si publica componenta initiald a planului de selectie;

-efectueaza selectia prealabila a candidatilor pentru functia de director al Domenii Prest Serv
SRL.

- verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie in
vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi;

- daca informatiile din dosar nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicitd clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

- verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei si profilului pentru fiecare
candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul functiei de director;

- solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungé dac este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

- organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza Proiectul matricei si profilului directorului societatii;

- elaboreaza Lista scurtd conform normelor metodologice, aprobate prin HG nr.722/20]6;

- analizeazi declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazd in functie de-matricea
profilului;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care, include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si 1l transmite Consiliului de Administratie.

4. Actiuni in vederea definitivarii planului de selectie-componenta integrala:

Comisia de selectie va intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la OUG
nr.109/2011. in acest sens prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat cu alte
elemente/documente aferente selectiei in conformitate cu dispozitiile art.15 din HG nr.722/2016.

in acest sens, se vor elabora, fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare
in procesul de recrutare si selectie:

e Profilul si matricea functiei de director;

e Scrisoarea de asteptari;

o Anunturile privind selectia pentru presa tiparita si online;
e Plan de interviu;

e Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e Proiectul contractului de mandat;



6. Profilul candidatului pentru pozitia de Director al Societatii DOMENII
PREST SERYV SRL

1.1. Conditii generale :

1. Studii superioare de lunga durata respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta.

2. Sa aiba cetatenie romana si domiciliul stabil in Romania

3. Sanu aiba antecedente penale

4. Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare nevoilor exercitarii functiei, certificate
conform legii

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu

6. Sa cunoasca limba romana scris si citit

7. Sa nu fie incompatibil cu functia respectiva — potrivit legii

8. Sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea postului

1.2. Conditii specifice:

1. Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul stiintelor ingineresti ;

2. Vechime in munca de minim 5 ani ;

3. Experienta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din
sectorul privat minim 2 ani.

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director al Societatii DOMENII PREST
SERV SRL, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

1.3. Competente profesionale de importanti strategici/tehnici:

1.3.1. Planificare strategicd

1.3.2. Leadership - capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

1.3.3. Marketing si orientare catre rezultate

1.3.4. Managementul investitiilor

1.3.5 Management financiar

1.4. Competente de guvernanti corporativi
1.4.1 Management prin obiective

1.4.2 Organizare si optimizarea proceselor
1.4.3 Monitorizarea active a rezultatelor



1.4.4 Managementul resurselor
1.4.5 Managementul performantei

1.6 Reputatia personali si profesionala

1.6.1 Credibilitate

1.6.2 Abilitéti de relationare

1.6.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva
1.6.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

1.7. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

e curriculum vitae;
& e cazier judiciar; ¥
e copii acte studii;
o copii acte de identitate; -
e copie carnet de munca sau alte documente doveditoare care sa ateste experienta conform
solicitérii;
4 o adeverinta medicala care s ateste starea de sanétate; ‘¢
e declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in vreuna din cauzele de incompatibilitate
previzute de OUG nr.109/2011 si Legea nr.31‘)’1990 (art.73 ind.1 coroborat cu art.6,
alin.(2)). X

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza lista lunga, care are caracter confidential si
nu trebuie si fie publicata. ’

8. Elemente de confidentialitate:
Lista elementelor confidentiale:
Identitatea, datele persoanale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viatd privata, profesionala sau public a aplicantilor;



9. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie:

Nr.crt. | Risc identificat Probabilitate de | Masuri de minimizare

aparitie

1 Criza de timp Mica Alocare unor reserve de timp pe

fiecare activitate si pe fiecare
etapa a proiectului pentru a
respecta graficul de executie.

2 Indisponbilitatea unui | Mica Preluarea sarcinilor de catre un
membru al comisie de alt expert cu competente similar.
selectie

3 Numar mic de candidati Medie Mediatizarea  procesului  de

recrutare prin presa locald, presa
economicd, site-uri de recrutare,
reluarea transmiterii mesajului
publicitar, prin metode de
comunicare direct cu potentiali
candidati ( structure profesionale

locale, organizatii locale de
afaceri) etc.
10. Sumarul activititilor din cadrul Procedurii de selectie:
r. |Activitate Termen Responsabili
cIt.
] Declansarea procedurii de selectie. 30 de zile de la numirea ConsiliuluiiConsiliul de
Numirea comisiei de selectie. de Administratie IAdministratie
2 Elaborarea componentei 5 zile de la data Comisia de selectie
initiale a Planului de selectie si ~ [Numirii comisiei de selectie
publicarea pe pagina de
internet a societatii Domenii Prest
Serv SRL
3 Elaborarea si prezentarea Pana la definitivarea Comisia de selectie
Matricei profilului candidatului ~ lcomponentei integrale a
Planului de selectie.
i Formularea de propuneri Péni la definitivarea Comisia de selectie
referitoare la componenta componentei integrale a
initiald a planului de selectie Planului de selectie.
5 Definitivarea si publicarea Pana la data publicarii anuntului deComisia de selectie
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recrutare.

IPlanului integral de selectie Societatea Domenii
Prest Serv SRL
6 Derularea procedurii de selectie  [Conform termenelor Comsia de selectie
previzute de OUG

nr.109/2011, privind
guvernanta corporativé a

intreprinderilor publice.

11. Lista persoanelor de contact:Nita Cristina — referent R.U in cadrul societatii Domenii
Prest Serv SRL,TEL:0754708294

12. Metode de comunicare
Comunicarea in cadru acestui proces se face in scris prin posta electronica, la adresa de e-mail
secretariat@domeniiprestserv.ro si telefonic la numerele 023 8/437832, la numarul de fax

0238/437832 sau prin depunerea documentelor la Secretariatul Societatii Domenii Prest Serv
SRL din Str. Unirii,B! PTTR, Tronson 1,Mezanin

13. Data emiterii componentei intiale a planului de selectie- 07.11.2018

COMISIA DE SELECTIE:

- RUSU VALENTIN, Membru C.A . - presedinte
- NITA CRISTINA Referent R.U - membru
- DOBRE LORENA,Consilier juridic DJAPL - membru




